
Описание структуры и содержания инновационной модели 

Моделирование предполагает конструирование новой реальности 

(модели), обеспечивающей возможность представить, выяснить 

соотношение различных сторон объекта, доказать эффективность в 

инновационной деятельности, прогнозировать его дальнейшее развитие. 

Созданная нами организационно-педагогическая модель развития 

компетентности педагогов в формировании национальной идентичности 

учащихся позволит воссоздать в схематической форме данный процесс и 

доказать его эффективность. Разработанная на подготовительном этапе 

исследования модель нормативно-прогностична по своей природе, 

раскрывает существующие взаимосвязи и  отношения между элементами 

в системе взаимодействия «институт развития образования – учреждение 

образования – педагог». Структурными компонентами модели в 

исследовании выступают целевой, концептуальный, технологический, 

содержательный, результативный блоки.  

Целевой блок представлен целью и задачами, которые планируется 

решить в процессе внедрения модели. Цель определена нами как 

компетентность педагогов в формировании национальной идентичности 

обучающихся в межкультурной образовательной среде при 

взаимодействии в системе «институт развития образования – учреждение 

дополнительного образования детей и молодёжи – педагог». Для 

достижения цели в процессе реализации модели необходимо решить 

следующие задачи: 

1) развитие системы ценностных ориентаций педагога в контексте 

правового сознания, гуманности, толерантности, реализации 

гражданских прав и обязанностей, причастности к белорусской нации; 

2) расширение представлений о сущности таких понятий как 

«идентичность», «нация», «национальная идентичность», «национальное 

самосознание», «этническая идентичность», «культурная идентичность», 

«межкультурное образование»; 

3) уяснение потенциала культурно-исторического наследия 

белорусского народа в формировании национальной идентичности, а 

также выработку компетенций в формировании идентичности с учетом 

возрастных особенностей учащихся; 

4) усвоение методологических и методических основ процесса  

формирования национальной идентичности учащихся с опорой на: 

возможности  межкультурного образовательного пространства с учетом 

его региональной специфики;  сочетание учебной и внеучебной видов 

деятельности, актуализацию социально значимых видов деятельности; 

референтные предпочтения обучающихся; индивидуальный 

социокультурный опыт учащихся; систему отношений в триаде 

«родители-ребенок-педагог». 



Концептуальный блок составляют теоретико-методологические 

подходы, которые положены в основу инновационного проекта и 

внедряемой модели: 

– личностно-деятельностный подход; 

– культурологический подход; 

– компетентностный подход; 

– индивидуально-типологический подход; 

– психологические теории личностного самоопределения; 

– концепции готовности к профессиональной деятельности; 

– теории непрерывного образования; 

– межкультурное образование, теории регионализации 

образования; 

– идея построения индивидуальной образовательной траектории; 

– трехмерная модель доверия.  

Технологический блок раскрывает организационно-

педагогические условия и компоненты системной работы в рамках 

непрерывного педагогического образования при ведущей роли института 

развития образования.  

Совокупность организационно-педагогических условий, 

реализуемых в процессе непрерывного педагогического образования для 

развития компетентности педагогов в формировании национальной 

идентичности учащихся: 

– мотивированная субъектная позиция педагога в управляемой 

самообразовательной деятельности; 

– создание единого образовательного пространства в системе 

взаимодействия «институт развития образования – учреждение 

образования – педагог», ориентированного на развитие национальной 

идентичности педагогов и обеспечивающего самореализацию в 

профессиональной деятельности;  

– управление процессом разработки и реализации индивидуальных 

образовательных траекторий педагогов в аспекте развития их готовности 

к формированию национальной идентичности с учетом индивидуально-

типологических особенностей; 

– межкультурная направленность повышения квалификации, 

самообразовательной и практической профессиональной деятельности с 

усилением региональной составляющей непрерывного педагогического 

образования.  

Системная работа в рамках непрерывного педагогического 

образования при ведущей роли института представлена как совокупность 

компонентов: когнитивно-целевого, инновационно-содержательного, 

организационно-структурного, критериально-диагностического. 



Когнитивно-целевой компонент определяет смысловую сторону 

процесса развития национальной идентичности педагогов и их 

готовности к формированию национальной идентичности учащихся, он 

охватывает всю иерархию целей и задач в системе непрерывного 

педагогического образования. Определение ключевой цели в 

направлении развития профессиональной компетентности педагогов в 

формировании национальной идентичности обучающихся в 

межкультурной образовательной среде учреждения образования. На 

уровне  института развития образования это позволило разработать 

авторскую учебную программу «Формирование национальной 

идентичности учащихся в межкультурной образовательной среде 

учреждения образования» для педагогических работников. Данная 

учебная программа может быть реализована в форме семинара 

(вебинара). Результатом ее реализации станет развитие социально-

личностных (СЛК) и профессиональных педагогических (ППК) 

компетенций с последующей ориентацией на разработку 

индивидуальной образовательной траектории педагогических 

работников.   

Инновационно-содержательный компонент предусматривает 

поливариативность сопровождения самообразовательной деятельности 

педагогов в  системе непрерывного педагогического образования, а 

также обновление тематики и содержания организационно-методической 

работы путем интеграции обновленного знания в области развития 

национальной идентичности и  компетентности педагогов в 

формировании национальной идентичности обучающихся. В основу 

обновления организационно-методической работы с педагогами по 

сопровождению их самообразовательной деятельности заложена 

стратегия диалога, культурного обмена и взаимообогащения, 

расширения воспитательных возможностей регионального компонента, 

использования межпоколенного потенциала в межкультурном 

образовательном процессе.   

Организационно-структурный компонент включает организацию 

единой межкультурной образовательной среды в ходе взаимодействия 

всех структурных подразделений института и учреждений образования, 

на базе которых реализуется инновационный проект.  Разработанная 

организационно-педагогическая модель базируется на механизмах 

развития национальной идентичности педагога и его готовности к 

профессиональной деятельности в данном направлении:  

‒ актуализация ценностных ориентаций личности педагога;  

‒ культурная и национальная  самоидентификация личности 

педагога; 



‒ ценностное самоопределение педагога в аспекте 

социокультурной межпоколенной трансляции в межкультурном 

образовательном процессе учреждения образования; 

‒ взаимодействие с субъектами образовательного процесса и 

самореализация в профессиональной деятельности по формированию 

национальной идентичности учащихся на основе национальных и 

межкультурных ценностей.  

Критериально-диагностический компонент представлен как  

совокупность критериев и показателей сформированости национальной 

идентичности педагогов, их готовности к формированию национальной 

идентичности обучающихся, а также диагностическим 

инструментарием. 

Содержательный блок представлен в организационно-

педагогической модели на трех уровнях: института развития 

образования, учреждения образования и педагога.  

На уровне института развития образования создаются условия 

для самоактуализации и мотивации развития компетентности педагогов 

в формировании национальной идентичности учащихся посредством 

разработки и реализации научно-методического и организационно-

педагогического обеспечения данного процесса.   

Научно-методическое обеспечение включает: 

концептуальные основы процесса развития компетентности 

педагогов в формировании национальной идентичности учащихся в 

системе непрерывного педагогического образования;  

комплекс диагностических методик для изучения компетентности 

педагогов в формировании национальной идентичности учащихся и 

системы ценностных ориентаций учащихся; 

учебно-программная документация и содержательно-методическое 

наполнение авторского семинара (вебинара), иных мероприятий 

межкурсового периода по развитию компетентности педагогов в 

формировании национальной идентичности учащихся, стимулированию 

самообразовательной деятельности педагогов, их психолого-

педагогической поддержке на всех этапах экспериментального проекта и 

самореализации в профессиональной деятельности; 

методы развития компетентности педагогов в формировании 

национальной идентичности учащихся (когнитивные, креативные, 

организации и коррекции деятельности, актуализации позитивного 

педагогического опыта).  

Содержание работы с педагогами на уровне института развития 

образования представлено в виде блоков, которые находят отражение в 

учебно-программной документации и научно-методическом 



сопровождении процесса развития компетентности педагогов в 

формировании национальной идентичности обучающихся (таблица 1).  

Блок 0. Философско-культурологические основы формирования 

национальной идентичности. 

Блок 1. Самоопределение педагога в процессе формирования 

национальной идентичности учащихся. 

Блок 2. Формирование национальной идентичности в 

межкультурной образовательной среде: психолого-педагогические 

основы. 

Блок 3. Управление процессом формирования национальной 

идентичности учащихся: технологический аспект. 

Блок 4. Система референтного взаимодействия при формировании 

национальной идентичности обучающихся: совокупность потенциалов.  

На уровне учреждения образования реализуются механизмы 

развития компетентности педагога в формировании национальной 

идентичности учащихся в рамках непрерывного педагогического 

образования как сложной саморазвивающейся системы. Это позволяет 

представить блоки межкультурного образовательного пространства 

следующим образом: 

Блок 1. Система пропедевтической поддержки педагогов на этапе 

адаптации к педагогической деятельности в условиях инновационного 

проекта. 

В государственном учреждении образования «Сморгонский 

районный центр творчества детей и молодёжи (далее – Сморгонский 

РЦТДМ)» пропедевтическая поддержка педагогических работников 

будет осуществляться на всех уровнях. 

В рамках педсовета педагогический коллектив Сморгонского 

РЦТДМ будет ознакомлен с целями, задачами, содержанием 

инновационной деятельности. 

Обсуждение идеи инновационного проекта состоится  в рамках 

действующих методических формирований: Школы методиста, 

районных методических объединений, Школы творчества педагогов-

организаторов, Школы творческого опыта, Школы «Новичок».   

Будет организовано выявление и подготовка педагогов для 

создания творческого формирования педагогов-инноваторов 

«Лаборатория педагогических идей», которая станет площадкой для 

генерации идей в рамках реализации инновационного проекта. 

Будет разработан ряд локальных документов, внесены изменения в 

Положения и программы деятельности существующих методических 

формирований: районных методических объединений, Школы 

творчества педагогов-организаторов, Школы творческого опыта, Школы 



«Новичок»,  Школы методиста, а также разработано Положение о новом 

формировании «Лаборатории педагогических идей».  

В некоторые программы объединений по интересам для учащихся 

третьей ступени общего среднего образования внесутся изменения в 

соответствии с проблематикой инновационного проекта с целью 

дальнейшего анализа уровня компетентности педагогов в формировании 

национальной идентичности учащихся. 

В годовом плане учреждения появится новый раздел «Развитие 

компетентности педагогов в формировании национальной идентичности 

учащихся». 

Блок 2. Организационно-методическое и психолого-педагогическое   

сопровождение развития национальной идентичности педагогов в 

профессиональной деятельности и его готовности к формированию 

национальной идентичности учащихся. 

В Сморгонском РЦТДМ содержание данного блока будет 

представлено  как целостная, системно организованная деятельность, в 

процессе которой создаются условия для личностного и 

профессионального роста педагога, развития его компетентности в 

формирования национальной идентичности учащихся, как технология 

организации сотрудничества субъектов образования. 

На данном этапе в Сморгонском РЦТДМ будет организована 

диагностика готовности и мотивации педагогических работников к 

инновационной деятельности, уровней их профессионализма и 

компетентности; диагностика готовности методической службы 

учреждения к организации и сопровождению инновационной 

деятельности.  

Комплекс диагностических методик, консультирование по 

процедуре проведения диагностики будет предоставлено Гродненским 

областным институтом развития образования. 

Данная деятельность встраивается в существующую систему 

методической работы Сморгонского РЦТДМ.  

К формам организационно-методического сопровождения 

педагогов дополнительного образования на уровне учреждения 

относятся: Школа методиста, районные методические объединения, 

Школы творчества педагогов-организаторов, Школа творческого опыта, 

Школа «Новичок» (для педагогов дополнительного образования, 

работающих менее 3-х лет).   

 Повышение профессиональной компетентности педагогов по 

проблеме инновационной деятельности будет осуществлено 

посредством организации и проведения диалогических лекций, круглых 

столов, дискуссий, рефлексивных практикумов, организационно-

деятельностных игр, написания эссе и др.. Существенное внимание будет  



уделено использованию проблемно-поисковых и интерактивных методов 

обучения (проблемные лекции, психологические практикумы, «мозговой 

штурм», «ярмарка идей», анализ ситуаций, тренинги). 

 Программа организационно-методического сопровождения 

реализуется через: выступление на педсовете, конференции; 

анкетирование (другие формы опроса); ознакомление с печатной 

информацией (книги, учебные пособия) и т. д.); создание 

организационных (информационная база) и методических 

(консультирование) условий для участия педагогов в мероприятиях: 

мастер-классы, методические объединения, круглые столы, семинары 

практикумы и т. д.; оказание методической поддержки (тьюторство) для 

педагогов, реализующих свою индивидуальную самообразовательную 

программу; информационная поддержка участия педагогов в различных 

педагогических мероприятиях (конференции, мастер-классы, конкурсы 

профессионального мастерства) по представлению, обобщению 

собственного опыта.   

 Будет организовано проведение мероприятий по профилактике 

профессионального выгорания, оптимизации доверия к себе, 

стимулированию самореализационных процессов. 

Организационно-методическое сопровождение 

самообразовательной деятельности педагогов, оказание содействия в 

разработке и реализации индивидуальной самообразовательной 

траектории педагогов будет проходить посредством индивидуальных и 

групповых консультаций, организованных методистами профильных 

отделов Сморгонского РЦТДМ, а также в рамках Школы творческого 

опыта, Школы «Новичок», нового формирования «Лаборатория 

педагогических идей». 

К методическим мероприятиям в качестве экспертов будут 

привлекаться представители общественных и государственных структур: 

Сморгонского социально-педагогического центра, Сморгонского 

опытного лесхоза, отдела идеологии Сморгонского райисполкома,  ОО 

«БРСМ», Сморгонского телевидения, газеты. 

Будет организовано посещение методистами и взаимопосещение 

педагогами занятий объединений по интересам для корреляционного 

анализа уровня компетентности педагогов в формировании 

национальной идентичности учащихся и ценностных ориентаций 

учащихся третьей ступени общего среднего образования. 

На основании накопленного материала будут созданы 

методические пособия и рекомендации в соответствии с проблематикой 

инновационного проекта.  

Опыт развития компетентности педагогов в формировании 

национальной идентичности учащихся будет публиковаться в 



Сморгонской газете «Светлы шлях», на Сморгонском телевидении, на 

сайте Сморгонского РЦТДМ, управления образования Сморгонского 

райисполкома, в социальных сетях. 

Блок 3. Разработка индивидуальных самообразовательных 

траекторий, стимулирующих самообразовательные и 

самореализационные процессы педагогов в формировании национальной 

идентичности учащихся на основе индивидуально-типологического 

подхода.  

На уровне педагога работа в рамках эксперимента выстраивается 

как индивидуальная самообразовательная траектория, понимаемая нами 

как персональный путь реализации личностного и профессионального 

потенциала педагога в межкультурной образовательной среде. 

Проектирование индивидуальной самообразовательной траектории 

предполагает следующие этапы: 

1) разработка педагогом индивидуальной самообразовательной 

программы как предварительного плана, составленного самим педагогом 

при необходимой поддержке (методическая служба учреждения 

образования, методисты института развития  образования, научный 

руководитель проекта), его профессиональной деятельности, 

направленной на личностное и профессиональное развитие, 

разработанной с учетом личностных, самообразовательных, 

профессиональных интересов, потребностей и запросов педагога. 

Индивидуальная самообразовательная программа может быть 

составлена на основе обобщенных самообразовательных программ, 

разработанных сотрудниками института развития образования для 

индивидуально-типологических групп по результатам анализа 

диагностических данных; 

2) определение индивидуального самообразовательного маршрута 

педагога как заранее намеченный им самим путь на основе созданной 

ранее индивидуальной самообразовательной программы с четким 

определением временных и самообразовательных критериев, а также 

этапности самообразовательной деятельности. При определении 

индивидуального самообразовательного маршрута происходит 

конкретизация программы с учетом уровня сформированности 

личностных и профессиональных компетенций, специфики 

межкультурной образовательной среды, в которой педагог осуществляет 

свою профессиональную деятельность, с опорой на региональный 

компонент; 

3) реализация индивидуальной самообразовательной траектории 

как индивидуального пути в самообразовании, выстраиваемого и 

реализуемого педагогом самостоятельно, обеспечивающего его 

самоопределение и самореализацию в профессиональной деятельности 



по формированию национальной идентичности учащихся в 

межкультурной образовательной среде учреждения образования.  

Индивидуальная образовательная траектория отражает линию 

движения педагога, формируемую фиксациями содержания его проб и 

опыта, профессиональных достижений и характеристик 

индивидуального самобразовательного пространства, дающей 

возможность педагогического прогнозирования и самопрогнозирования 

в достижении цели и задач экспериментального проекта. Выстраивание 

индивидуальной самообразовательной траектории предполагает 

несколько направлений реализации: содержательный (тематика 

самообразовательной деятельности в рамках темы и содержания 

экспериментального проекта), деятельностный (специальные 

самообразовательные технологии) и процессуальный (организационно-

методический  аспект).  

Реализация индивидуальной самообразовательной траектории 

актуализирует самоидентификационные процессы в структуре 

национальной идентичности педагога, создает условия для обогащения 

потенциала взаимодействия педагога с учащимися в межкультурном 

образовательном процессе с опорой на национальные и межкультурные  

ценности.  

 


